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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
«ГРАЖДАНСКИЙ ПРОЦЕСС» 

 
1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины – является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.04 
«Юриспруденция». 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и 
профессиональной подготовке. 

Программа учебной дисциплины может быть использована при обучении лиц с 
ограниченными возможностями здоровья. 

Программа учебной дисциплины может быть реализована с применением 
дистанционных образовательных технологий. 

 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина «Гражданский процесс» является 
общепрофессиональной дисциплиной специальности 40.02.04 «Юриспруденция». Реализуется 
за счет обязательной части программы подготовки специалистов среднего звена. 

 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
 

К
од

 
ко

м
пе

те
нц

ии
 

Формулировка 
компетенции 

Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности применительно  
к различным контекстам 

Умения:  
распознавать задачу и/или проблему  
в профессиональном и/или социальном контексте 
анализировать задачу и/или проблему  
и выделять её составные части 
определять этапы решения задачи 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи  
и/или проблемы 
составлять план действия 
определять необходимые ресурсы 
владеть актуальными методами работы  
в профессиональной и смежных сферах 
реализовывать составленный план 
оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 
Знания: 
актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать  
и жить  
основные источники информации  
и ресурсы для решения задач и проблем  



в профессиональном и/или социальном контексте 
алгоритмы выполнения работ  
в профессиональной и смежных областях 
методы работы в профессиональной  
и смежных сферах; 
структуру плана для решения задач 
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и 
информационные технологии 
для выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения:  
определять задачи для поиска информации 
определять необходимые источники информации 
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию  
выделять наиболее значимое в перечне 
информации 
оценивать практическую значимость результатов 
поиска 
оформлять результаты поиска, применять 
средства информационных технологий  
для решения профессиональных задач 
использовать современное программное 
обеспечение 
использовать различные цифровые средства для 
решения профессиональных задач 
Знания: 
номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности 
приемы структурирования информации 
формат оформления результатов поиска 
информации, современные средства  
и устройства информатизации 
порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности в 
том числе с использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать  
и реализовывать собственное 
профессиональное  
и личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность  
в профессиональной сфере, 
использовать знания по 
финансовой грамотности  
в различных жизненных 
ситуациях 

Умения:  
определять актуальность нормативно-правовой 
документации  
в профессиональной деятельности 
применять современную научную 
профессиональную терминологию 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития  
и самообразования 
выявлять достоинства и недостатки коммерческой 
идеи 
презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять 
бизнес-план 
рассчитывать размеры выплат по процентным 
ставкам кредитования 
определять инвестиционную привлекательность 



коммерческих идей  
в рамках профессиональной деятельности 
презентовать бизнес-идею  
определять источники финансирования 
Знания: 
содержание актуальной нормативно-правовой 
документации 
современная научная и профессиональная 
терминология 
возможные траектории профессионального 
развития и самообразования 
основы предпринимательской деятельности 
основы финансовой грамотности 
правила разработки бизнес-планов 
порядок выстраивания презентации  
кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать  
и работать в коллективе и 
команде 

Умения:  
организовывать работу коллектива  
и команды 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности 
Знания: 
психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности 
личности 
основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную  
и письменную коммуникацию  
на государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального  
и культурного контекста 

Умения:  
грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике  
на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 
Знания: 
особенности социального и культурного 
контекста 
правила оформления документов  
и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих ценностей,  
в том числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения Проявлять 
гражданско-патриотическую 
позицию, демонстрировать 

Умения:  
описывать значимость своей специальности  
применять стандарты антикоррупционного 
поведения 
Знания: 
сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей 
значимость профессиональной деятельности по 
специальности  
стандарты антикоррупционного поведения  
и последствия его нарушения 



осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих ценностей,  

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией  
на государственном  
и иностранном языках 

Умения:  
понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты 
на базовые профессиональные темы 
участвовать в диалогах на знакомые общие  
и профессиональные темы 
строить простые высказывания о себе  
и о своей профессиональной деятельности 
кратко обосновывать и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые) 
писать простые связные сообщения  
на знакомые или интересующие 
профессиональные темы 
Знания: 
правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы 
основные общеупотребительные глаголы (бытовая 
и профессиональная лексика) 
лексический минимум, относящийся  
к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности 
особенности произношения 
правила чтения текстов профессиональной 
направленности 

ПК 1.1. Осуществлять 
профессиональное толкование 
норм права. 

Навыки: 
в осуществлении профессионального толкования 
норм права; 
Умения:  
анализировать, толковать и правильно применять 
правовые нормы; 
характеризовать, интерпретировать, 
анализировать, сопоставлять и исследовать 
особенности правового статуса субъектов 
правоотношений;  
сравнивать, толковать и квалифицировать деяние 
как правонарушение, регулируемое нормами 
административного права и процесса; 
Знания:  
понятие и основные положения и особенности 
науки административного права в части развития 
административно-процессуального 
регулирования; 
сущность, содержание основных понятий, 
категорий, конструкций, институтов 
административно-процессуального, трудового и 
гражданско-правового законодательства; 

ПК. 1.2. Применять нормы права для Навыки: 



решения задач в 
профессиональной 
деятельности. 

 в применении норм права для решения задач в 
профессиональной деятельности; 
Умения:  
оперировать юридическими понятиями и 
категориями;  
анализировать юридические факты и 
возникающие в связи с ними правоотношения; 
разграничивать правовые нормы и 
правоотношения в зависимости от отраслей права; 
анализировать и готовить предложения по 
урегулированию трудовых споров; 
анализировать и решать юридические проблемы в 
сфере административно-правовых, гражданско-
правовых и трудовых отношений; 
анализировать и готовить предложения по 
совершенствованию правовой деятельности 
организации; 
Знания:  
источники административного процесса, 
трудового права, гражданского процесса; 
понятие и виды административно-процессуальных 
и гражданско-процессуальных норм; виды и 
правовое содержание самостоятельных 
производств и административных процедур, 
входящих в состав административного процесса; 
сущность и содержание статуса участников 
административно-процессуальных отношений, 
трудовых отношений, гражданско-
процессуальных отношений; 
порядок заключения, прекращения и изменения 
трудовых договоров; 
виды трудовых договоров; 
содержание трудовой дисциплины; 
порядок разрешения трудовых споров; 
виды рабочего времени и времени отдыха; 
формы и системы оплаты труда работников; 
основы охраны труда; 
порядок и условия материальной ответственности 
сторон трудового договора; 
порядок судебного разбирательства, обжалования, 
опротестования, исполнения и пересмотра 
решения суда; 
формы защиты прав граждан и юридических лиц; 
виды и порядок гражданского и 
административного судопроизводства; 
основные стадии гражданского и 
административного процесса. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки 
юридических документов, в 
том числе с использованием 
информационных технологий. 

Навыки:  
в подготовке юридических документов, в том 
числе с использованием информационных 
технологий. 



Умения:  
применять современные информационные 
технологии для поиска и обработки правовой 
информации и оформления юридических 
документов; 
составлять различные виды юридических 
документов. 
Знания:  
правила составления юридических документов; 

ПК 2.1. Осуществлять контроль 
соблюдения законодательства 
РФ субъектами права. 

Навыки:  
информирования, приема и консультирования 
граждан и представителей юридических лиц по 
правовым вопросам; 
приема и регистрации заявлений и документов 
граждан; 
Умения: 
ориентироваться в системе и структуре 
правоохранительных и судебных органов; 
разграничивать функции и компетенцию 
различных правоохранительных органов; 
Знания:  
действующую систему правоохранительных и 
судебных органов в Российской Федерации, их 
структуру и компетенцию; 
основы правового статуса судей и сотрудников 
правоохранительных органов; 
основные задачи и направления (функции) 
деятельности правоохранительных органов; 
признаки состава преступления;  
 стадии уголовного судопроизводства;  
правовое положение участников уголовного 
судопроизводства;  
формы и порядок производства предварительного 
расследования;  
процесс доказывания и его элементы;  

ПК 2.2. Систематизировать 
нормативные правовые акты и 
обобщать 
правоприменительную 
практику по вопросам 
расследования и 
предупреждения 
преступлений и иных 
правонарушений. 

Навыки: 
 формирования и рассмотрения пакета документов 
для разрешения спорных вопросов; 
подготовки проектов решений; 
Умения:  
анализировать уголовное и уголовно-
процессуальное законодательство, нормативные 
правовые акты, регламентирующие деятельность 
правоохранительных и судебных органов; 
пользоваться приемами толкования уголовного 
закона и применять нормы уголовного права к 
конкретным жизненным ситуациям; 
Знания:  
основные этапы производства в суде первой и 
второй инстанций;  
особенности производства в суде с участием 



присяжных заседателей; 
производство по рассмотрению и разрешению 
вопросов, связанных с исполнением приговора; 
особенности производства по отдельным 
категориям уголовных дел 

ПК 2.3. Осуществлять оценку 
противоправного поведения и 
определять 
подведомственность 
рассмотрения дел. 

Навыки:  
выявления и осуществления учета лиц, 
совершивших преступления 
Умения:  
определять признаки состава конкретного 
преступления, содержащегося в Особенной части 
Уголовного кодекса; 
составлять уголовно-процессуальные документы; 
решать задачи по квалификации преступлений 
Знания: меры уголовно-процессуального 
принуждения: понятие, основания и порядок 
применения;  
правила проведения следственных действий;  

ПК 3.1. Вести документооборот при 
оказании профессиональной 
юридической помощи. 

Навыки: 
подготовки юридических документов, в том числе 
с использованием информационных технологий; 

 сотрудничества с предполагаемыми 
контрагентами  
Знания: 
 требования к оформлению и регистрации 
договоров 

ПК 3.2. Представлять интересы 
организаций и физических 
лиц в отношениях с 
государственными органами, 
контрагентами и иными 
лицами. 

Навыки: 
выстраивания алгоритма защиты корпоративных 
прав, анализа внутренних документов 
корпорации; 
применения актов корпоративного 
законодательства; 
сотрудничества с предполагаемыми 
контрагентами. 
Умения: 
анализировать судебную и правоприменительную 
практику в сфере корпоративного права;  
квалифицированно применять, толковать и 
комментировать нормативные правовые нормы, 
регулирующие корпоративные правоотношения; 
свободно ориентироваться в действующем 
корпоративном законодательстве;  
оперировать юридическими понятиями и 
категориями корпоративного права; 
осуществлять профессиональное толкование норм 
права; 
применять нормы права для решения задач в 
профессиональной деятельности 
Знания: 
источники и особенности правового 



регулирования корпоративных отношений; 
ключевые понятия, институты и принципы 
корпоративного права  
юридическую терминологию в сфере 
корпоративного права 
суть элементов договора, соотношение норм 
закона и условий договора; 
порядок реализации свободы договора; 
особенности преддоговорных отношений и 
преддоговорной ответственности; 
специфику заключения договоров в сфере 
предпринимательской деятельности; 
способы определения существенных условий 
договора; 
основания и порядок изменения и расторжения 
договоров; 
особенности регулирования отношений, 
возникающих из разных видов договоров в сфере 
предпринимательской деятельности; 
особенности осуществления защиты своих 
субъективных прав стороной гражданско-
правового договора. 

ПК 3.3. Составлять подборку 
законодательства и судебной 
практики, проекты правовых 
документов. 

Навыки: 
поиска, профессионального анализа и обобщения 
нормативных правовых и судебных актов, в том 
числе в глобальных компьютерных сетях в 
области корпоративного права; 
Умения: 
анализировать судебную и правоприменительную 
практику в сфере корпоративного права;  
свободно ориентироваться в действующем 
корпоративном законодательстве;  
оперировать юридическими понятиями и 
категориями корпоративного права; 
составлять подборку законодательства и судебной 
практики, проектов правовых документов, 
применять нормы права для решения задач в 
профессиональной деятельности. 
Знания: 
источники и особенности правового 
регулирования корпоративных отношений; 
ключевые понятия, институты и принципы 
корпоративного права  
юридическую терминологию в сфере 
корпоративного права 
суть элементов договора, соотношение норм 
закона и условий договора; 
порядок реализации свободы договора; 
особенности преддоговорных отношений и 
преддоговорной ответственности; 
специфику заключения договоров в сфере 



предпринимательской деятельности; 
способы определения существенных условий 
договора; 
основания и порядок изменения и расторжения 
договоров; 
особенности регулирования отношений, 
возникающих из разных видов договоров в сфере 
предпринимательской деятельности. 
особенности осуществления защиты своих 
субъективных прав стороной гражданско-
правового договора. 

ПК 3.4. Разрабатывать проекты 
юридических документов. 

Навыки: 
разрабатывать проекты юридических документов 
Умения: 
свободно ориентироваться в действующем 
корпоративном законодательстве;  
оперировать юридическими понятиями и 
категориями корпоративного права; 
составлять подборку законодательства и судебной 
практики, проектов правовых документов, 
применять нормы права для решения задач в 
профессиональной деятельности; 
Знания: 
источники и особенности правового 
регулирования корпоративных отношений; 
ключевые понятия, институты и принципы 
корпоративного права  
юридическую терминологию в сфере 
корпоративного права 
суть элементов договора, соотношение норм 
закона и условий договора; 
порядок реализации свободы договора; 
особенности преддоговорных отношений и 
преддоговорной ответственности; 
специфику заключения договоров в сфере 
предпринимательской деятельности; 
способы определения существенных условий 
договора; 
основания и порядок изменения и расторжения 
договоров; 
особенности регулирования отношений, 
возникающих из разных видов договоров в сфере 
предпринимательской деятельности. 

ПК 3.5. Проводить первичную 
правовую экспертизу 
документов для организаций и 
физических лиц. 

Навыки: 
разработки и осуществления первичной правовой 
экспертизы документов для организаций и 
физических лиц. 
Умения: 
свободно ориентироваться в действующем 
корпоративном законодательстве;  
оперировать юридическими понятиями и 



 
 

Личностные результаты реализации программы воспитания 
 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 
активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 
том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам 
и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие 
и предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 
основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 
ценностей многонационального народа России 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

категориями корпоративного права; 
разрабатывать и осуществлять первичную 
правовую экспертизу документов для организаций 
и физических лиц; 
осуществлять профессиональное толкование норм 
права; 
применять нормы права для решения задач в 
профессиональной деятельности; 
Знания: 
источники и особенности правового 
регулирования корпоративных отношений; 
ключевые понятия, институты и принципы 
корпоративного права  
юридическую терминологию в сфере 
корпоративного права 
суть элементов договора, соотношение норм 
закона и условий договора; 
порядок реализации свободы договора; 
особенности преддоговорных отношений и 
преддоговорной ответственности; 
специфику заключения договоров в сфере 
предпринимательской деятельности; 
способы определения существенных условий 
договора; 
основания и порядок изменения и расторжения 
договоров; 
особенности регулирования отношений, 
возникающих из разных видов договоров в сфере 
предпринимательской деятельности. 



эстетической культуры 

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 
от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 
и их финансового содержания 

ЛР 13 Мотивированный к качественному труду 
ЛР 14 Умеющий реализовать лидерские качества на производстве 
 ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 
ЛР 16 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику 

ЛР 17 Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к 
их освоению. 

 
 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Количество 
часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 56 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 
в том числе: лекции 24 
практические занятия (практическая подготовка) 24 (24) 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) − 
Консультация 2 
Промежуточная аттестация (Экзамен) 6 

 
 
 
 


