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Рабочая программа учебной дисциплины Менеджмент разработана на основе 
Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по специальности 
среднего профессионального образования (далее СПО) 40.02.04 Юриспруденция, 
утвержденного Приказом Минпросвещения России от 27.10.2023 № 798 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

 

 

 

 

Организация-разработчик:  ГБОУ ПОО «Златоустовский техникум технологий и экономики» 

 

Разработчики: Сатосова Галина Владимировна, преподаватель высшей категории ГБОУ ПОО 
«Златоустовский техникум технологий и экономики»  

 

 

Программа рекомендована профильной цикловой комиссией социально-экономического и  
естественно-научного профиля 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОПЦ.17  МЕНЕДЖМЕНТ 
 
1.1 Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) СПО 
40.02.04 Юриспруденция. 

Программа учебной дисциплины может быть использована при обучении лиц с 
ограниченными возможностями здоровья. 

Программа учебной дисциплины может быть реализована с применением 
дистанционных образовательных технологий. 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: Общепрофессиональный цикл – общепрофессиональная дисциплина 

 
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Результатом освоения программы учебной дисциплины является овладение 
обучающимися видом профессиональной деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и 
общими (ОК) компетенциями и личностными  (ЛР) результатами 

 
2.1.1.Перечень общих компетенций 

 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к  различным контекстам  

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

ОК  03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК  05 Осуществлять     устную     и     письменную     коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отнотений, 
применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК  09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках 

 



 5  
 

2.1. 2  Перечень профессиональных компетенций: 
 
Код Наименование общих компетенций 
ПК1.2 Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности 
ПК 1.3 Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий 
 

 
2.1.3 Перечень личностных результатов  

 
Код Наименование личностных компетенций 

ЛР 4 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 
видах деятельности 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 
в том числе цифровой 

ЛР 13 Мотивированный к качественному труду 
ЛР 14 Умеющий реализовать лидерские качества на производстве 
ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 16 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 
критику 

ЛР 17 Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый 
к их освоению. 

 
Количество часов на освоение программы дисциплины: 
     Объем ОП 48 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; в том числе  
лабораторно-практических занятий (в  т.ч. практическая подготовка): 10(10) 

 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Вид учебной работы Объем часов 

Объем ОП 48 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 
В том числе:  
Практические занятия 10 
    Практическая подготовка 10 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) - 

Промежуточная  аттестация в форме зачета 
 
 

 

/ 


	СОДЕРЖАНИЕ
	1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
	2. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

