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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ 
ПРОГРАММЫПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 
социальной защиты 

 
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

Программа профессионального модуля может быть использована при обучении лиц с 
ограниченными возможностями здоровья. 

Программа профессионального модуля может быть реализована с применением 
дистанционных образовательных технологий. 

Рабочая программа профессионального модуля – является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 
40.02.04 «Юриспруденция», в части освоения основного вида профессиональной деятельности 
ПМ.03Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты и соответствующие ему общие компетенции, и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 
 
Код 
 Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам; 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста; 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках 

 
1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

 
Код 
 Наименование общих компетенций 

ПК 3.1 Информировать на приеме и консультировании субъектов права по вопросам 
социального обеспечения и социальной защиты. 

ПК 3.2 Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для установления 
и выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг 
государственного социального обеспечения, включая выдачу документов по 
указанным выплатам и услугам. 

ПК 3.3 Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в 
установлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг 
государственного социального обеспечения, используя информационно-
коммуникационные технологии. 
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ПК 3.4 Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях в 
территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации, в организацию социальной защиты населения получателей пенсий и 
иных социальных выплат и о предоставлении услуг государственного социального 
обеспечения. 

 
Личностные результаты реализации программы воспитания 

 
ЛР 1 Осознающийсебягражданиномизащитникомвеликойстраны 
ЛР 2 Проявляющийактивнуюгражданскуюпозицию,демонстрирующийприверженностьпр

инципамчестности,порядочности,открытости,экономическиактивныйиучаствующий
встуденческомитерриториальномсамоуправлении,в 
том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности общественныхорганизаций 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав 
исвободгражданРоссии.Лояльныйкустановкамипроявлениямпредставителейсубкульт
ур,отличающийихотгруппс 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 
предупреждающий социально опасноеповедениеокружающих 

ЛР 4 Проявляющийидемонстрирующийуважениеклюдям 
труда,осознающийценностьсобственноготруда.Стремящийсякформированиювсетевой
сределичностноипрофессиональногоконструктивного«цифрового следа» 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 
основе любви к Родине, родному народу,малой родине, принятиютрадиционных 
ценностей многонациональногонародаРоссии 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в 
социальной поддержке и волонтерскихдвижениях 

ЛР 7 Осознающийприоритетнуюценностьличностичеловека;уважающийсобственнуюичуж
уюуникальностьвразличныхситуациях,вовсех формах и видах деятельности. 

ЛР 8 Проявляющийидемонстрирующийуважениекпредставителямразличныхэтнокультурн
ых,социальных, 
конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению 
и трансляции культурных традиций иценностеймногонационального 
российского государства 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либопреодолевающийзависимости 
оталкоголя,табака,психоактивныхвеществ,азартныхигрит.д.Сохраняющий 
психологическуюустойчивостьвситуативносложныхилистремительноменяющихсясит
уациях 

ЛР 10 Заботящийсяозащитеокружающейсреды,собственнойичужойбезопасности,втомчисле
цифровой 

ЛР 11 Проявляющийуважениекэстетическимценностям,обладающийосновамиэстетической
культуры 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 
детей; демонстрирующий неприятиенасилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 
финансовогосодержания 

ЛР13 Мотивированныйккачественномутруду 
ЛР14 Умеющийреализоватьлидерскиекачестванапроизводстве 
ЛР 15 Открытыйктекущимиперспективнымизменениямвмиретрудаипрофессий. 
 ЛР16 Готовыйкпрофессиональнойконкуренциииконструктивнойреакциинакритику 
ЛР17 Гибкореагирующийнапоявлениеновыхформтрудовойдеятельности,готовыйкихосвоен

ию. 
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1.2. Количество часов, отводимое на основание профессионального модуля 
 
Всего часов – 604 час 
Из них на освоение: МДК 03.01 – 200 часов 

МДК 03.02 – 100 часов 
МДК 03.03 – 80 часов 

В том числе, самостоятельная работа – 6 часов 
Консультации по МДК 03.01 – 4 часа 
  МДК 03.02 – 4 часа 
   МДК 03.03 – 4 часа 
Экзамен по: МДК 03.01 – 6 часов 
  МДК 03.02 – 6 часов 
  МДК 03.03 – 6 часов 
Учебная практика – 72 часа 
Производственная практика – 144 часа 
Экзамен по модулю – 8 часов 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
3.1 Тематический план профессионального модуля 

ПМ.03Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 
К

од
ы

 п
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

ы
х 

ко
м

пе
те

нц
ий
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК 3.1, ПК 3.2,  
ПК 3.3, ПК 3.4 

 

МДК 03.01. Право 
социального обеспечения 

200 184 60 20 - - 6 4 6 

МДК 03.02. Психология 
социально-правовой 
деятельности 

100 90 58 - - - - 4 6 

МДК 03.03. Организация 
работы органов и 
учреждений социальной 
защиты населения, 
органов Социального 
фонда России (СФР) 

80 70 46 - - - - 4 6 

УП.01 Учебная практика 72  
 
 

ПП.01 Производственная 
практика 

144 

 Экзамен по модулю 8        8 
 Всего: 604 344 164 20 72 144 6 12 26 
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