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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКАРАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина ОП.04 Экономические и правовые основы профессиональной 

деятельностиявляется обязательной частью профессионального цикла основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.01.09 

Повар, кондитер. 

Программа учебной дисциплины может быть использована при обучении лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Программа учебной дисциплины может быть реализована с применением 

дистанционных образовательных технологий. 

Учебная дисциплина «Экономические и правовые основы профессиональной 

деятельности» обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по 

всем видам деятельности ФГОС СПО по профессии/специальности 43.01.09 Повар, 

кондитер. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 

02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 09, ОК 10, ОК 11. 

 

Код 
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 1-7, 
9,10 

проводить анализ состояния рынка 

товаров и услуг в области 

профессиональной деятельности; 

ориентироваться в общих вопросах 

основ экономики организации 

питания; 

-определять потребность в 

материальных, трудовых ресурсах; 

применять нормы трудового права 

при взаимодействии с подчиненным 

персоналом; 

применять экономические и 

правовые знания в конкретных 

производственных ситуациях; 

защищать свои права в рамках 

действующего законодательства РФ. 

принципы рыночной экономики; 

организационно-правовые формы 

организаций; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; 

способы ресурсосбережения в 

организации; 

понятие, виды предпринимательства; 

виды предпринимательских рисков, 

способы их предотвращения и 

минимизации; 

нормативно - правовые документы, 

регулирующие хозяйственные 

отношения; 

основные положения законодательства, 

регулирующего трудовые отношения; 

формы и системы оплаты труда; 

механизм формирования заработной 

платы; 

виды гарантий, компенсаций и 

удержаний из заработной платы 

ОК 11 Выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

Презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности 

Оформлять бизнес-план 

Рассчитывать размеры выплат по 
кредитам 

Основы предпринимательской 

деятельности 

Основы финансовой грамотности 

Правила разработки бизнес-планов 

Порядок выстраивания презентации 

Виды кредитных банковских продуктов 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

ЛР 11 
Проявляющийуважениекэстетическимценностям,обладающийосновамиэстетиче 
скойкультуры 

ЛР 12 
Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 
детей; демонстрирующий неприятиенасилия в семье, ухода от родительской 



 ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 
финансовогосодержания 

ЛР 13 Мотивированный к качественному труду 

ЛР 14 Умеющий реализовать лидерские качества на производстве 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 16 
Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 
критику 

ЛР 17 
Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый 
к их освоению. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 88 

в том числе: 

теоретическое обучение 52 

практические занятия, в том числе практическая подготовка 36 (28) 

самостоятельная работа - 

Промежуточная аттестация в форме ЗАЧЕТ 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и 
тем 

 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 
Объем 

часов 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

Раздел 1. Экономические и правовые основы производственной деятельности 20  

Тема 1.1 

Принципы 

рыночной 

экономики 

Содержание учебного материала 14  

1. Понятие экономики и права. 

2. Цели, задачи и структура дисциплины, связь с другими дисциплинами.  

3. Основные направления социально-экономического развития России. 

4. Производство как процесс создания полезного продукта.  

5. Основные понятия рыночной экономики.  

6. Рынок, понятие и виды, инфраструктура и конъюнктура рынка, элементы рыночного 

механизма (спрос и предложение, рыночные цены, конкуренция). 

7. Монополия, антимонопольное законодательство. Закон спроса и предложения. 

Факторы, влияющие на спрос и предложение 

ОК 1-ОК5, 

ОК7, ОК9, 
ОК10,ОК11 

ОК 1-ОК5, 

ОК7, ОК9, 

ОК10,ОК11 

Практическое занятие (в том числе практическая подготовка): 

Изучение и анализ информации о состоянии рынка ресторанных услуг Российской 

федерации, тенденциях его развития. 

6(2)  

Тема 1.2. 

Предприятие 

(организация) 

как субъект 

хозяйствования. 

Содержание учебного материала 6  

1. Сущность предпринимательства, его виды.  
2. Субъекты предпринимательской деятельности, и их правовое положение Значение малого 
бизнеса для экономики страны, меры господдержки малому бизнесу.  
3. Виды предпринимательских рисков и способы их предотвращения и минимизации. 

ОК 1-ОК5, 

ОК7, ОК9, 

ОК10,ОК11 

1. Признаки отрасли общественного питания, ее роль и значение в экономике страны. 

2. Понятие организации, краткая характеристика, классификация, цели и задачи 

деятельности. Ресурсы предприятий. Пути ресурсосбережения в организации. 

ОК 1-ОК5, 

ОК7, ОК9, 

ОК10,ОК11 

1. Организационно-правовые формы предприятий, установленные ГК РФ, виды и 

особенности, достоинства и недостатки. Правовое регулирование хозяйственных 

отношений. 

ОК 1-ОК5, 

ОК7, ОК9, 

ОК10,ОК11 

Практическое занятие(в том числе практическая подготовка): 8(6)  

Определение организационно-правовых форм и видов коммерческих и некоммерческих 

организаций, особенностей правового регулирования их деятельности. (Решение 

ситуационных задач) 

2(2) ОК 1-ОК5, 

ОК7, ОК9, 

ОК10,ОК11 



 Изучение Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона "О 
развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федераци 

2(2)  

 Составление компьютерных презентации по теме «Предпринимательство на 

современном этапе развития российской экономики», «Ресурсы предприятий и пути их 

сбережения» 

4(2)  

Раздел 2 
Основы трудового права и формы оплаты труда 

32  

Тема 2.1 

Основные 

положения 

законодательств 

а, регулирующие 

трудовые 

отношения 

Содержание учебного материала 16  

1.Основные понятия трудового законодательства.  ОК 1-ОК5, 

ОК7, ОК9, 

ОК10,ОК11 
2. Правовое регулирование трудовых отношений. 

3. Трудовой договор. 

4. Рабочее время и время отдыха. 

5. Дисциплина труда и трудовой распорядок. 

6. Материальная ответственность сторон трудового договора. 

7. Договор о материальной ответственности. 

8. Защита трудовых прав работников 

Практическое занятие(в том числе практическая подготовка): 18(6)  

Порядок заключения, расторжения, изменения условий трудового договора 6(2) ОК 1-ОК5, 

ОК7, ОК9, 

ОК10,ОК11 

Определение материальной ответственности работодателей и работников. Решение 
ситуационных задач 

4(2) 

Изучение и анализ раздела 3 , глава 10, раздела 4, главы 15,16, раздела 5, глава 17 раздел 
11, главы 37, 38, 39 Трудового кодекса РФ, решить ситуационные правовые задачи. 

8(2) 

Тема 2.2. 

Механизм 

формирования и 

формы оплаты 

труда 

Содержание учебного материала 16  

1. Политика государства в области оплаты труда. ОК 1-ОК5, 

ОК7, ОК9, 

ОК10,ОК11 

2. Механизм формирования оплаты труда по трудовому законодательству. 

3. Формы и системы заработной платы Формирование фонда оплаты труда в 
организации, определение средней заработной платы. 

4. Мотивация труда, виды и способы.  
5. Техническое нормирование труда. 
6. Гарантии и компенсации при оплате труда.  
7. Удержания из заработной платы, их виды. 
8. Права предприятий и организаций по защите интересов трудящихся 

Практическое занятие(в том числе практическая подготовка): 4(2)  

Расчет заработной платы при различных формах оплаты труда 4(2) ОК 1-ОК5, 

ОК7, ОК9, 

ОК10,ОК11 

Всего: 88  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины имеется 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием: доской 

учебной, рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся), 

шкафами для хранения муляжей (инвентаря), раздаточного дидактического материала и др.; 

техническими средствами обучения: компьютером, средствами аудиовизуализации, 

проектором; 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых 

для использования в образовательном процессе. 

 

Печатные издания: 

 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации : финансовые сделки. Постатейный 

комментарий к главам 42-46 и 47.1 / Е. В. Бадулина, Н. В. Бандурина, А, А. Борисенко [и др.] ; под 

ред. П. В. Крашенинникова. - Москва : Статут, 2018. - 400 с. - ISBN 978-5-8354-1450-5. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1014795 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации (с изменениями, вступающими в силу с 1-го 

сентября 2017 года): Справочник - Ставрополь:Энтропос, 2017. - 324 с. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1004211 

3. Борзунова, О. А. Налоговый кодекс Российской Федерации от создания до наших дней / 

Борзунова О.А. - Москва :Юстицинформ, 2010. - 296 с.ISBN 978-5-7205-1059-6. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/243597 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. - Москва : 

ИНФРА-М, 2008. - 384 с. (Библиотека кодексов; Вып. 4(142)). ISBN 978-5-16-003057-9. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/142655 

5. Федеральный закон "О внесении изменений и дополнений в Закон Российской 

Федерации "О защите прав потребителей" и Кодекс РСФСР об административных 

правонарушениях" от 09.01.1996 N 2-ФЗ 

6. ГОСТ 31985-2013. Межгосударственный стандарт. Услуги общественного питания. 

Термины и определения" (введен в действие Приказом Росстандарта от 27.06.2013 N 191-ст) 

7. "ГОСТ 31987-2012. Межгосударственный стандарт. Услуги общественного питания. 

Технологические документы на продукцию общественного питания. Общие требования к 

оформлению, построению и содержанию" (введен в действие Приказом Росстандарта от 

27.06.2013 N 195-ст) 

8. ГОСТ 30389-2013. Межгосударственный стандарт. Услуги общественного питания. 

Предприятия общественного питания. Классификация и общие требования" (вместе с 

"Минимальными требованиями к предприятиям (объектам) общественного питания различных 

типов") (введен в действие Приказом Росстандарта от 22.11.2013 N 1676-ст) 

 

Учебная литература: 

 

1. Фридман, А. М. Основы экономики, менеджмента и маркетинга предприятия 

питания : учебник / А.М. Фридман. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2023. — 229 с. — 

(Среднее профессиональное образование). — DOI: https://doi.org/10.12737/7170. - ISBN 

978-5-369-01516-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2051246 

2. Овчаренко, Н. А. Основы экономики, менеджмента и маркетинга : учебник для 

бакалавров / Н. А. Овчаренко. - 4-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К°», 2023. - 162 с. - ISBN 978-5-394-05267-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2083289 

3. Матвеев, Р. Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : краткий 

курс / Р.Ф. Матвеев. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. — 128 

с. — (Профессиональн Працко, Г. С. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

: учебник / Г.С. Працко. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2023. — 311 с. — (Высшее 

https://znanium.com/catalog/product/1014795
https://znanium.com/catalog/product/1004211
https://znanium.com/catalog/product/243597
https://znanium.com/catalog/product/142655
https://znanium.com/catalog/product/2051246
https://znanium.com/catalog/product/2083289


образование). — DOI: doi.org/10.29039/02047-0. - ISBN 978-5-369-01867-5. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1916398 

4. Николаева, М. А. Теоретические основы товароведения и экспертизы товаров: 

Учебник: В 2 частях Часть 2: Модуль II: Товарная экспертиза / Николаева М.А. - Москва 

:Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 192 с. ISBN 978-5-91768-477-2. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/452675 

5. Яковлев А.И.Основы правоведения: учебник для учащихся нач. проф. учеб. 

заведений/ А.И.Яковлев- М: «АКАДЕМИЯ», 2019г 

6. Журнал «Ресторанные ведомости», приложение «Отдел продаж», М., 2019- 

2021  

7. 7. Журнал « Современный ресторан» 

 

Электронные издания: 

 

1. http://www.fcior.edu.ru/catalog/meta/5/p/page.html; 
2. http://www.garant. ru 

3. http://www. economi. gov.ru 

4. http://www.bibliotekar. ru 

5. http://www.consultant.ru 

https://znanium.com/catalog/product/1916398
http://www.fcior.edu.ru/catalog/meta/5/p/page.html
http://www/
http://www.consultant.ru/


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

-принципы рыночной экономики; 
-организационно-правовые формы 

организаций; 

-основные ресурсы, задействованные 

в профессиональной деятельности; 

- способы ресурсосбережения в 

организации; 

-понятие, виды 

предпринимательства; 

-виды предпринимательских рисков, 

способы их предотвращения и 

минимизации; 

-нормативно - правовые документы, 

регулирующие хозяйственные 

отношения; 

-основные положения 

законодательства, регулирующего 

трудовые отношения; 

-формы и системы оплаты труда; 

-механизм формирования заработной 

платы; 

-виды гарантий, компенсаций и 

удержаний из заработной платы 

Полнота ответов, точность 

формулировок, не менее 

70% правильных ответов. 

Не менее 75% правильных 

ответов. 

 

Актуальность темы, 

адекватность результатов 

поставленным целям, 

полнота ответов, точность 

формулировок, 

адекватность применения 

профессиональной 

терминологии 

Текущий контроль 

при проведении: 

-письменного/устного 

опроса; 

 

-тестирования; 

 

-оценки результатов 

внеаудиторной 

(самостоятельной) работы 

(докладов, рефератов, 

теоретической части 

проектов, учебных 

исследований и т.д.) 

 
 

Промежуточная 

аттестация 

в форме 
дифференцированного 

зачета/ экзамена по МДК в 

виде: 

-письменных/ устных 

ответов, 
-тестирования. 

-проводить анализ состояния рынка 

товаров и услуг в области 

профессиональной деятельности; 

-ориентироваться в общих вопросах 

основ экономики организации 

питания; 

-определять потребность в 

материальных, трудовых ресурсах; 

-применять нормы трудового права 

при взаимодействии с подчиненным 

персоналом; 

-применять экономические и 

правовые знания в конкретных 

производственных ситуациях; 

-защищать свои права в рамках 

действующего законодательства РФ. 

Правильность, полнота 

выполнения заданий, 

точность формулировок, 

точность расчетов, 

соответствие требованиям 

 
 

-Адекватность, 

оптимальность выбора 

способов действий, 

методов, техник, 

последовательностей 

действий и т.д. 

-Точность оценки 

-Соответствие 

требованиям инструкций, 

регламентов 

-Рациональность действий 

и т.д. 

Текущий контроль: 

- защита отчетов по 

практическим/ 

лабораторным занятиям; 

- оценка заданий для 

внеаудиторной 

(самостоятельной) работы 

 
 

- экспертная оценка 

демонстрируемых умений, 

выполняемых действий в 

процессе 

практических/лабораторных 

занятий 

 
 

Промежуточная 
аттестация: 

- экспертная оценка 

выполнения практических 

заданий на зачете 

 


