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Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: дисциплина Физическая культура входит в общий гуманитарный и 
социально-экономический цикл (ОГСЭ) основной профессиональной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС по программе подготовки по специальности 
09.02.0707 Информационные системы и программирование. 

Программа учебной дисциплины  может быть использована при обучении лиц с 
ограниченными возможностями здоровья. 

Программа учебной дисциплины может быть реализована с применением 
дистанционных образовательных технологий. 
 
 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 
 

Умения Знания 

Использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для укрепления 
здоровья, достижения жизненных и 
профессиональных целей; 

Применять рациональные приемы 
двигательных функций в профессиональной 
деятельности 

Пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения характерными для данной 
профессии (специальности) 

Роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека; 

Основы здорового образа жизни; 
Условия профессиональной деятельности 

и зоны риска физического здоровья для 
профессии (специальности) 

Средства профилактики перенапряжения 

 
В результате изучения дисциплины обучающиеся должны обладать общими 

компетенциями (ОК), включающими в себя способность: 
 

Общие компетенции 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях.  
ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, потребителями. 
 

Личностные результаты реализации программы воспитания 
ЛР13 Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей, 

стремящийся к формированию в строительной отрасли и системе жилищно-
коммунального хозяйства личностного роста как профессионала 

ЛР14 Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих 
профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том 
числе с использованием информационных технологий;  

ЛР15 Содействующий формированию положительного образа и поддержанию престижа 



своей профессии 
ЛР 16  Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные 

технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе производственной 
деятельности проблем при строительстве и эксплуатации объектов капитального 
строительства;  

ЛР 17 Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки 
новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный 
и привлекательный участник трудовых отношений. 

 
 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Максимальная нагрузка 160 

Обязательная учебная нагрузка 160 

в том числе: 
практические занятия (в т.ч. практическая подготовка) 158 (40) 

Самостоятельная работа - 

Промежуточная аттестация 
З, З, З, З, З 
Итоговая аттестация                                                       Зачет 

 

 
 

 


