
Аннотация  

рабочей программы  дисциплины 

ОП.01  Экономика организации 
программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 

 

Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 43.02.01 Организация обслуживания в общественном 

питании, входит в общепрофессиональный цикл. 
Программа учебной дисциплины может быть использована при 

обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Программа учебной дисциплины может быть реализована с 

применением дистанционных образовательных технологий. 

Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- планировать деятельность организации; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 

- рассчитывать по принятой методологии основные экономические 

показатели деятельности организации, цены и заработную плату; 

- находить и использовать необходимую экономическую 

информацию; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы 

организации; 

- управление основными и оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации, показатели их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 
- основные экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета; 
- аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

В процессе освоения дисциплины формируются следующие 



компетенции: 

ОК 2-5,7;ПК 2.1,2.4, ПК 3.3. 
 
Виды учебной работы и объем учебных часов 
 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 138 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 92 

в том числе: 
 

практические занятия 40 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 46 

в том числе: 
 

- систематическая проработка конспектов занятий 14 

- выполнение рефератов 16 

- подготовка к практическим занятиям 8 
- подготовка к дифференцированному зачету 8 
Промежуточная  аттестация  в  форме  экзамена 
 

Содержание дисциплины 
 
Раздел 1. Организация, отрасль в условиях рынка 
Тема 1.1. Отраслевые особенности организации в рыночной экономике 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 
Тема 2.1. Основной капитал и его роль в производстве. 
Тема 2.2. Оборотный капитал 
Тема 2.3. Капитальные вложения и их эффективность Раздел 3. Кадры 

и оплата труда в организации 

Тема 3.1. Кадры организации и производительность труда. 
Тема 3.2. Формы и системы оплаты труда 
Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность - основные 

показатели деятельности организации 
Тема 4.1. Издержки производства и реализации продукции 
Тема 4.2. Ценообразование 
Тема 4.3. Прибыль и рентабельность 
Раздел 5. Планирование деятельности организации 
Тема 5.1. Планирование деятельности организации Тема 5.2. Основные 

показатели деятельности организации 
 


