
  

Аннотация  
рабочей программы  дисциплины 

ОП.13 Основы предпринимательства и трудоустройство на работу 
программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

38.02.07 Банковское дело 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
 
Учебная дисциплина ОП.13 «Основы предпринимательства и трудоустройство на 

работу» является обязательной частью общепрофессионального цикла основной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское 
дело. 

Программа учебной дисциплины  может быть использована при обучении лиц с 
ограниченными возможностями здоровья. 

Программа учебной дисциплины может быть реализована с применением 
дистанционных образовательных технологий. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: 

Профессиональный цикл – общепрофессиональная дисциплина 
 

1. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1 Результатом освоения программы учебной дисциплины является овладение обучающимися 
видом профессиональной деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 
компетенциями и личностными  (ЛР) результатами 
 

2.1.1.Перечень общих компетенций 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 
для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста 

ОК  9 Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности 

ОК 10 ользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 



  

 
2.1.2 Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ПК 1.2 Осуществлять безналичные платежи с использованием различных форм 

расчетов в национальной и иностранной валютах 
ПК 1.4 Осуществлять межбанковские расчеты 
ПК 1.6 Обслуживать расчетные операции с использованием различных видов 

платежных карт 
2.1.3 Перечень личностных результатов  

Код Наименование личностных компетенций 
ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 
т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 
или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 13 Мотивированный к качественному труду 
ЛР 14 Умеющий реализовать лидерские качества на производстве 

 ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий. 

ЛР 16 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 
критику 

ЛР 17 Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 
готовый к их освоению. 

 



  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем  часов 

Объем образовательной программы учебной 
дисциплины 68 
в том числе: 
теоретическое обучение 26 
практические занятия (в том числе практическая 
подготовка) 

42 (42) 

курсовая работа  - 
контрольная работа - 
Самостоятельная работа                  - 
Промежуточная аттестация зачет 
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