
Аннотация 
рабочей программы  дисциплины 

ОП.06  ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 
38.02.07 Банковское дело 

 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности предназначена для изучения права в профессиональных образовательных 
организациях СПО, реализующих образовательную программу среднего общего 
образования в пределах освоения основной профессиональной образовательной 
программы СПО (ОПОП СПО) на базе основного общего образования при подготовке 
квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена по специальности 
38.02.07 Банковское дело 

Программа учебной дисциплины  может быть использована при обучении лиц с 
ограниченными возможностями здоровья. 

Программа учебной дисциплины может быть реализована с применением 
дистанционных образовательных технологий. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:профессиональный цикл в структуре профессиональной 
образовательной программы – профессиональный цикл (ОП.05.) 

1.3. Цели и задачи дисциплины  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
– использовать необходимые нормативные правовые документы;  
– защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым законодательством;  
– анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) 

с правовой точки зрения; 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
– основные положения Конституции Российской Федерации;  
– права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;  
– понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;  
– законодательные акты и иные нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности;  
– организационно-правовые формы юридических лиц;  
– правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;  
– права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;  
– порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;  
– правила оплаты труда;  
– роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;  
– право граждан на социальную защиту;  
– понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;  
 

− Формируемые компетенции: 
− ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 
− ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 



− ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие.  

− ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами. 

− ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста. 

− ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности. 

− ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языках. 

− ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 
− ЛР 5. Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в 

соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; 
готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности 

− ЛР 8. Нравственное сознание и поведение на основе усвоения 
общечеловеческих ценностей 

− ЛР 13. Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации 
собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как 
возможности участия в решении личных, общественных, государственных, 
общенациональных проблем 

 
 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 46часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 46 часов; 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 46 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 46 
в том числе:  
лабораторные занятия - 
практические занятия 20 
практическая подготовка 20 
 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  - 
Итоговая аттестация в форме зачета 

 
 


